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Querschnittsthema

SELBSTVERSTANDNIS

Selbstverstandnis bezieht sich auf die
Entwicklung von Selbstwahrnehmung,
Introspektion und Reflexionsfahig-

keit, um persoénliches und berufliches
Wachstum bewusst zu gestalten.
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Querschnittsther_pa
SELBSTVERSTANDNIS

\ Ly

@ Selbstverstandnis konzentriert sich

darauf, wer Sie als kreative Person
sind. Es hilft lhnen, lhre Starken, Werte
und Lernbedarfe zu reflektieren. Indem
Sie sich selbst besser kennenlernen,
kénnen Sie klarere Entscheidungen
treffen, Vertrauen aufbauen und in
Ihrer kreativen Arbeit sowie in lhren
Beziehungen wachsen.
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Querschnittsthema

WELTVERSTANDIS

Weltverstandnis bedeutet, die gesell-
schaftlichen, kulturellen und wirtschaft-
lichen Zusammenhange zu verstehen,
die Lernen und Handeln pragen.

D
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Querschnittsthema
WELTVERSTANDNIS

Weltverstandnis hilft Ihnen, lhre
Position innerhalb gréBerer Syste-

me zu erkennen — sozial, 6kologisch,
kulturell und wirtschaftlich. Es fordert
das Nachdenken daruber, wie sich lhr
Handeln auf andere auswirkt. Sie ler-
nen, sich mit lhrer Umgebung zu ver-
binden, komplexe Herausforderungen
zu verstehen und dazu beizutragen,
die Welt gerechter und nachhaltiger zu
gestalten.
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Querschnittsthema

EINORDNEN UND PERSPEK-
TIVEN HINTERFRAGEN

Einordnen & Perspektiven hinter-
fragen bedeutet, Erfahrungen zu ver-
stehen und bestehende Perspektiven zu
hinterfragen, um ein tieferes Verstandnis
zu entwickeln.
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Querschnittsthema
EINORDNEN UND PERSPEKTIVEN
HINTERFRAGEN

\ Ly

@ Einordnen und Perspektiven hin-

terfragen beschreibt, wie Sie Dinge
sehen und verstehen. Dieses Thema
ermutigt Sie, Annahmen zu hinter-
fragen, Perspektiven zu wéhlen und
neue Mdéglichkeiten zu entwickeln. Es
unterstiutzt kreatives Denken, indem es
Ihnen hilft, Herausforderungen neu zu
rahmen und frische Wege zu finden,
Ihre Rolle in der Welt zu verstehen.
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Querschnittsthema

ERKUNDEN

Erkunden bedeutet, Neugier, Nachfor-
schen und Experimentieren zu férdern,
um Verstandnis zu vertiefen und neue
Mdoglichkeiten zu entdecken.
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Querschnittsthema
ERKUNDEN

\ Ly

@ Erkunden |adt zu Neugier und ,Lear-

ning by Doing“ ein. Dieses Thema
steht flr das Ausprobieren neuer
Wege, das Testen von Ideen und das
Lernen aus dem Prozess. Es hilft
Ihnen, fundierte Entscheidungen zu
treffen, indem es Offenheit, Experi-
mentierfreude und die Fahigkeit starkt,
mit Unsicherheit und Veranderung
umzugehen.
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Querschnittsthema

SICH EINBRINGEN

Sich einbringen beschreibt aktive Teil-
nahme und Zusammenarbeit innerhalb
einer Lerngemeinschaft, um gemeinsa-
mes Lernen zu stérken und kollektiven

Fortschritt voranzutreiben.

&
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Querschnittsthema
SICH EINBRINGEN

\ Ly

@ Sich einbringen beschreibt das Han-

deln und die Zusammenarbeit mit an-
deren. Es unterstitzt Kommunikation,
Kooperation und das Ubernehmen
von Verantwortung. Dieses Thema hilft
Ihnen, Ideen in Handeln zu Uberset-
zen, indem es Partnerschaften starkt,
aktives Zuhoren férdert und Sie dazu
befahigt, sich aktiv auf kreative und in-
klusive Weise an gemeinsamen Zielen
zu beteiligen.
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KOLLEKTIVES

KOMPETENZFELD




Das Kollektive Kompetenzfeld be-
deutet, gemeinsam an der Entwick-
lung neuer Ideen und gemeinsamer
Lésungen zu arbeiten. Sie unterstitzt
Menschen dabei, Vertrauen aufzu-
bauen, Ressourcen auszutauschen
und sich gegenseitig zu unterstit-
zen. Durch die Zusammenarbeit Uber
Sektorgrenzen hinweg kénnen Kreativ-
schaffende groBe Herausforderungen
bewaltigen und ein stérkeres, besser
vernetztes kulturel-

les Okosystem - ~ .

mitgestalten. 4 f)["

—_—

kollektiv

/
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Selbstverstandnis

KOLLEKTIVES
KOMPETENZFELD

Kreatives Selbstvertrauen

Kreativitat als zentrale Fahigkeit er-
kennen, um Unsicherheit und Krisen zu
navigieren, und kreatives Denken nut-
zen, um komplexe Herausforderungen
zu bewaltigen.

Kofinanziert von der
Europaischen Union A1




Kollektives Komp_etenzfeld
SELBSTVERSTANDNIS

Kreatives Selbstvertrauen

$ Beschreibung: Vertrauen in die eige-

nen kreativen Fahigkeiten, Risiken
einzugehen, neue ldeen zu erkunden
und gemeinsame Ergebnisse mitzu-

_\ ', gestalten.
Beispiel: Ein:e Theaterregisseur:in
|&dt das Team ein, ein Auffihrungs-
skript gemeinsam zu entwickeln, und
ermutigt alle Beteiligten, mutige Ideen
einzubringen, ohne Angst vor dem
Scheitern haben zu mussen.

Kofinanziert von der
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Weltverstandnis

KOLLEKTIVES
KOMPETENZFELD

Zusammenarbeit Uber kreative
Disziplinen hinweg
DisziplinUbergreifende Zusammenar-
beit, bei der unterschiedliche Expertisen
zusammengefihrt werden, um kom-
plexe Probleme durch partizipative und
kreative Teamarbeit zu |6sen.

Kofinanziert von der
Europaischen Union A2




Zusammenarbeit Uber
kreative Disziplinen hinweg

Beschreibung: Zusammenarbeit Gber
verschiedene kreative Bereich hinweg,
um Probleme zu I6sen und neue Werte
zu schaffen.

Beispiel: Ein:e Architekt:in und ein:e
Soundkinstler:in gestalten gemeinsam
einen immersiven 6ffentlichen Raum,
der bauliche Gestaltung und audioba-
siertes Storytelling miteinander ver-
bindet.
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KOLLEKTIVES

KOMPETENZFELD




Konzeptionelles und
kritisches Denken

Beschreibung: Tiefgehendes und
kreatives Denken, um bestehende
Normen zu hinterfragen, Alternativen

zu entwickeln und Ideen in Handlun-
L/ gen zu Uberfihren.

Beispiel: Ein:e Game-Designer:in

hinterfragt gangige Spieler:innenrollen,

um ein inklusives Spielerlebnis zu

gestalten.
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KOLLEKTIVES

KOMPETENZFELD




I_pteraktion in kreativen
Okosystemen

Beschreibung: Aktive Auseinander-
setzung mit kreativen Netzwerken
und Verstandnis dafiir, wie Menschen,
Ressourcen und Rollen miteinander

' »_ verbunden sind.

Beispiel: Ein:e Filmemacher:in kntpft
Verbindungen zwischen lokalen Kiinst-
ler:innen und einer Streaming-Platt-
form, um reagional verankerte Inhalte
zu produzieren.
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KOLLEKTIVES

KOMPETENZFELD




Kollektives Handeln

Beschreibung: Menschen zusam-
menbringen, um gemeinsame Ziele zu
erreichen, die Gemeinschaften oder
gesellschaftlichen Anliegen zugute-

L kommen.

») Beispiel: Kiinstler:innen grinden ein
lokales Netzwerk, um sich flr einen
besseren Zugang zu Atelierflachen in
ihrer Stadt einzusetzen.
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GESELLSCHAFTLICHES

KOMPETENZFELD




Das Kollektive Kompetenzfeld stellt
Kultur als &ffentliches Gut in den Mittel-
punkt. Sie férdert inklusives und wer-
teorientiertes Handeln, das Gemein-
schaften starkt und zur Bewaltigung
gemeinsamer Herausforderungen bei-
tragt. Kreativschaffende lernen, Gren-
zen zu Uberwinden, Wandel zu gestal-
ten und Narrative sowie Angebote zu
entwickeln, die vielfaltige gesellschaft-
liche Bedurfnisse und _
Zukunftsperspek- -~ >
tiven widerspie- / \
geln und unter-
stutzen.

,, \
| gesellschaftlich |
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Selbstverstandnis

GESELLSCHAFTLICHES
KOMPETENZFELD

Arbeiten mit Werten

Inklusive und respektvolle Umgebungen
gestalten, offene Wertediskussionen
féordern und Einflussfaktoren auf Werte in
Multi Stakeholder Kontexten verstehen.

Kofinanziert von der
Europaischen Union B1




Gesellschaftliches Kompetenzfeld
SELBSTVERSTANDNIS

Arbeiten mit Werten

E> Beschreibung: Werte verstehen und

zum Ausdruck bringen, um kreative
Entscheidungen zu leiten und mit an-
deren in Verbindung zu treten.

.\ _Beispiel: Ein:e Festivalkurator:in wahlt
Klnstler:innen aus, die sich mit Fair-
ness und ldentitdt auseinandersetzen
und damit die Werte der lokalen Ge-
meinschaft widerspiegeln.

Kofinanziert von der
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Weltverstandnis

GESELLSCHAFTLICHES
KOMPETENZFELD

Grenziiberschreitendes
Arbeiten

Disziplinare Grenzen Uberschreiten,
unterschiedliche Felder nach Lésungen
sondieren und kreative Expertise ein-
setzen, um Kommunikation und Zusam-
menarbeit in interdisziplindren Teams zu
starken.

Kofinanziert von der
Europaischen Union Bz



Gesellschaftliches Kompetenzfeld
WELTVERSTANDNIS

Grenziiberschreitendes
Arbeiten

q> Beschreibung: Menschen aus ver-
schiedenen Sektoren, Kulturen oder
Disziplinen miteinander vernetzen, um
Zusammenarbeit zu ermoglichen.

YA
SV Beispiel: Ein:e Galeriemanager:in
@ bringt Padagog:innen und Kiinstler:in-
nen zusammen, um gemeinsam eine
Ausstellung fur Schulen zu entwickeln.

Kofinanziert von der
Europaischen Union



Einordnen und
Perspektiven hinterfragen

GESELLSCHAFTLICHES
KOMPETENZFELD

Antizipative Innovation

ZukUnftige Szenarien antizipieren und
gestalten, kreative und innovative Me-
thoden einsetzen, Risikobereitschaft
férdern und Scheitern als Teil des Lern-
prozesses begreifen.

Kofinanziert von der
Europaischen Union BS




Antizipative Innovation

Beschreibung: Erkunden maoglicher
Zukunftsszenarien, um Ideen und Stra-
tegien vorausschauend zu entwickeln.

\
) Beispiel: Ein Medienkollektiv experi-

mentiert mit KI-generierten Narrativen,
um die Zukunft des Storytellings zu
erkunden.
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GESELLSCHAFTLICHES

KOMPETENZFELD




Narrative Gestaltung

Beschreibung: Sinnstiftende Ge-
schichten entwickeln, die Ideen, Werte
und Wirkung vermitteln.

" Beispiel: Eine Designagentur ent-

|2

wickelt eine Kampagne rund um eine
lokale Handwerkstradition, um den
Gemeinschaftssinn zu starken.
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GESELLSCHAFTLICHES

KOMPETENZFELD




Gestaltung von
Transformationsprozessen

Beschreibung: Wandel mit Sorgfalt,
Planung und Kreativitat gestalten oder
unterstitzen.

L' Beispiel: Ein Kulturzentrum uber-
arbeitet sein Programm, um inklusiver
zu werden, und orientiert sich dabei
am Feedback von Mitarbeitenden und
Publikum.
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DATENBASIERTES

KOMPETENZFELD




Das Datenbasierte Kompetenzfeld
unterstitzt Kreativschaffende dabei,
digitale Werkzeuge und Daten auf
ethische und sinnvolle Weise zu nut-
zen. Sie vermittelt, wie digitale Systeme
verstanden, Inhalte geteilt und Rechte
geschitzt werden kdnnen. Kreativ-

schaffende lernen, Innovation mit Sorg-
falt zu verbinden und sicherzustellen,
dass Technologie Kreativitat unterstttzt

und Menschen sowie
der Gesellschaft
zugutekommt. W

datenbaS|ert
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Selbstverstandnis

DATENBASIERTES
KOMPETENZFELD

Daten und Digitalkompetenz

Digitale Daten managen, interpretieren
und kritisch bewerten sowie digitale
Umgebungen sicher navigieren und die
Glaubwirdigkeit und Sicherheit von In-
formationen gewéhrleisten.

Kofinanziert von der
Europaischen Union C1




Datenbasiertes I§ompetenzfeld
SELBSTVERSTANDNIS

Daten und Digitalkompetenz

Q Beschreibung: Verstehen, wie digitale
Werkzeuge und Daten sicher und wirk-
N sam eingesetzt werden kénnen.

Belsplel Ein:e Museumspé&dagog:in
nutzt Besucherdaten, um Online-Inhal-
te auf unterschiedliche Altersgruppen
abzustimmen.

Kofinanziert von der
Europaischen Union



Weltverstandnis

DATENBASIERTES
KOMPETENZFELD

Verstandnis sozio-technischer
Systeme

Sozio-technische Systeme verstehen
und in ihnen arbeiten, Feedbackprozes-
se gestalten und Wechselwirkungen zwi-
schen Technologie und Akteur:innen auf
unterschiedlichen Ebenen analysieren.

Kofinanziert von der
Europaischen Union 02




Datenbasiertes Kompetenzfeld
WELTVERSTANDNIS

Verstandnis sozio-
technischer Systeme

¢ Beschreibung: Technologie mit
menschlichen Bedurfnissen in Ein-
klang bringen, um ethische und inklu-
_\ !, sive Systeme zu gestalten.

Beispiel: Ein:e Designer:in entwickelt
gemeinsam mit der Community ein
digitales Archiv, um sicherzustellen,
dass darin vielfaltige Geschichten und
Perspektiven abgebildet werden.

Kofinanziert von der
Europaischen Union




Einordnen und
Perspektiven hinterfragen

DATENBASIERTES
KOMPETENZFELD

Digitale Selbstbestimmung

Verantwortungsvoll mit persénlichen
Daten umgehen, informierte Ent-
scheidungen zu digitalen Rechten und
Datenschutz treffen und regulatorische
Rahmenbedingungen wie die DSGVO
berlcksichtigen.

Kofinanziert von der
Europaischen Union 03




Datenbasiertes Kompetenzfeld
EINORDNEN UND PERSPEKTIVEN
HINTERFRAGEN

Digitale Selbstbestimmung

E> Beschreibung: Die eigene digitale
Prasenz, die eigenen Entscheidungen
und die kreative Freiheit im digitalen

'+ Raum selbstbestimmt gestalten.

Beispiel: Ein:e Autor:in richtet eine

eigene Plattform ein, um die eigenen
Werke unabhéangig zu verdffentlichen
und die eigenen Rechte zu schitzen.

Kofinanziert von der
Européaischen Union



Erkunden

DATENBASIERTES
KOMPETENZFELD

Kreativer Einsatz digitaler
Technologien

Uberzeugende Narrative entwickeln und
kommunizieren, die Zielgruppen an-
sprechen, und Kreativitat nutzen, um
Geschichten wirkungsvoll zu erzahlen
und Ideen zu vermitteln.

Kofinanziert von der
Europaischen Union C4




Kreativer Einsatz digitaler
Technologien

Beschreibung: Digitale Werkzeuge
erkunden, um zu experimentieren,
kreativ zu arbeiten und kreative Pro-

|, zesse weiterzuentwickeln.
Beispiel: Ein:e Tanzer:in nutzt Bewe-
gungssensoren, um interaktive Perfor-
mances zu entwickeln, die auf Bewe-
gungen reagieren.
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DATENBASIERTES

KOMPETENZFELD




Ko-Kreation digitaler Inhalte

Beschreibung: Gemeinsam mit an-

deren digital arbeiten und dabei unter-

schiedliche Stimmen und Fahigkeiten
' /_ zusammenbringen.

Beispiel: Ein Podcast-Team ladt Zu-
horer:innen dazu ein, Geschichten
einzureichen, die die Gestaltung jeder
neuen Episode mitpragen.
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WERTSCHOPFENDES
KOMPETENZFELD

Kompetenzen, die sich mit der Siche-
rung kreativer Arbeit durch finanzielle
und strategische Fahigkeiten befassen.

Kofinanziert von der
Europaischen Union




Clusterbeschreibung
WERTSCHOPFENDES
KOMPETENZFELD

E> Das Wertschopfende Kompetenzfeld
unterstitzt Kreativschaffende dabei,
Ideen in Wert zu Ubersetzen - sozial,
kulturell, 6kologisch oder finanziell. Sie
starkt Fahigkeiten in Planung, Ressour-
cenmanagement und dem Erkennen
von Chancen. Sie tragt dazu bei, krea-
tive Arbeit nachhaltig zu gestalten und
stellt sicher, dass gute Ideen wachsen,
sich anpassen und eine reale Wirkung
entfalten kénnen.

stitzen. -_ W f?

| wertschépfend ’

\

\
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Selbstverstandnis

WERTSCHOPFENDES
KOMPETENZFELD

Finanz- und
Wirtschaftskompetenz

Wirtschaftliche Prinzipien und Ge-
schaftsmodelle verstehen und anwenden
sowie globale Wirtschaftssysteme und
deren Auswirkungen auf kreative und
kulturelle Projekte analysieren.

Kofinanziert von der
Europaischen Union D1




Wertschopfendes Kompetenzfeld
SELBSTVERSTANDNIS

Finanz- und
Wirtschaftskompetenz

E> Beschreibung: Geld, Budgets und
wirtschaftliche Zusammenhéange ver-
. + , Stehen, die kreative Arbeit beeinflussen.
i Beispiel: Ein:e Designer:in nutzt Kos-
tenplanung, um ein Produkt in limi-
tierter Auflage finanziell nachhaltig zu
gestalten.

~

Kofinanziert von der
Europaischen Union



Weltverstandnis

WERTSCHOPFENDES
KOMPETENZFELD

Planung und Management

Projektmanagement Instrumente und
Methoden einsetzen, Aufgaben priori-
sieren und Zeit effektiv im Einklang mit
persdnlichen und beruflichen Zielen
managen.

Kofinanziert von der
Europaischen Union D2




Wertschopfendes Kompetenzfeld
WELTVERSTANDNIS

Planung und Management

® Beschreibung: Zeit, Personen und
Ressourcen organisieren, um Projekte
N, effektiv umzusetzen.

y ~ Beispiel: Ein:e Produzent:in koordi-
niert eine Tourneeproduktion und ma-
nagt dabei Veranstaltungsorte, Trans-
port und Teamplanung.

Kofinanziert von der
Europaischen Union



Einordnen und
Perspektiven hinterfragen

WERTSCHOPFENDES
KOMPETENZFELD

Bewertung von Ideen

Kreative ldeen mithilfe von qualitati-
ven Forschungs und Design Thinking
Methoden generieren, bewerten und
weiterentwickeln, und Bewertung ihres
Potenzials fur nachhaltige, wirkungsvol-
le Loésungen.

Kofinanziert von der
Europaischen Union D3



Wertschépfendes Kompetenzfeld
EINORDNEN UND PERSPEKTIVEN
HINTERFRAGEN

Bewertung von Ideen

E> Beschreibung: Das Potenzial kreativer
Ideen verstehen und sie in konkrete Er-
gebnisse in der realen Welt umsetzen.

~ Beispiel: Ein:e Studierende:r entwickelt
aus einem Designkonzept eine Crow-
dfunding-Kampagne, um ein neues
Produkt auf den Markt zu bringen.

Uy

Kofinanziert von der
Européaischen Union



Erkunden

WERTSCHOPFENDES
KOMPETENZFELD

Chancenmanagement

Chancen in der Kreativwirtschaft
identifizieren, bewerten und steuern,
einschlieBlich Kooperations und Foér-
dermdglichkeiten im Einklang mit kiinst-
lerischen und wirtschaftlichen Zielen.

Kofinanziert von der
Europaischen Union D4




Wertschépfendes Kompetenzfeld
ERKUNDEN

Chancenmanagement

E> Beschreibung: Chancen fir Wachs-
tum oder Verénderung erkennen,
. 1 , Schaffen und darauf reagieren.

\@' Beispiel: Ein:e Filmemacher:in be-
wirbt sich auf ein Residenzprogramm,
nachdem eine Ausschreibung entdeckt
wurde, die zum aktuellen Projekt passt.

Kofinanziert von der
Européaischen Union



Sich einbringen

WERTSCHOPFENDES
KOMPETENZFELD

Zusammenarbeit mit anderen

In Ko Kreationsprozessen zusammen-
arbeiten, interne und externe Expertise
einbinden und unterschiedliche Pers-
pektiven wertschatzen, um Kreativitat,
Inklusion und neue Ideen zu fordern.

Kofinanziert von der
Europaischen Union D5



Zusammenarbeit mit anderen

Beschreibung: Respektvolle und un-
terstitzende Beziehungen aufbauen,
um gemeinsame Ziele zu erreichen.

'y
7 Beispiel: Ein:e freiberufliche:r lllus-

trator:in teilt Fahigkeiten und Projekte
Uber ein unterstitzendes, kreatives
Kooperationsnetzwerk.
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REGENERATIVES

KOMPETENZFELD




Das Regenerative Kompetenzfeld
férdert die FUrsorge fir Menschen und
den Planeten. Sie unterstitzt Krea-
tivschaffende dabei, in Systemen zu
denken, ethisch zu handeln und bes-
sere Zukunftsperspektiven zu entwer-
fen. Durch tiefgehende Reflexion, das
Stellen neuer Fragen und die Ausein-
andersetzung mit Wandel lernen Fach-
krafte, langfristige Losungen zu ent-
wickeln, die Ressourcen

erneuern statt sie A )&-6

zu erschopfen. 2
&

| - regenerativ
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Selbstverstandnis

REGENERATIVES
KOMPETENZFELD

Selbstwahrnehmung und
Empathie

Okologische Wechselwirkungen ver-
stehen, Empathie fur menschliche und
nicht menschliche Akteur:innen entwi-
ckeln und diese Erkenntnisse einsetzen,
um Fursorge und Solidaritat in kreativen
Projekten zu stérken.

Kofinanziert von der
Europaischen Union E1




Regeneratives Kompetenzfeld
SELBSTVERSTANDNIS

Selbstwahrnehmung und
Empathie

’ Beschreibung: Die eigenen Geflihle
und Perspektiven verstehen und sich
.1, umandere kimmern.

() Beispiel: Ein:e Choreograf:in passt

Proben an, um das mentale Wohlbe-
finden einer Tanzer:in zu unterstitzen.

Kofinanziert von der
Europaischen Union



Weltverstandnis

REGENERATIVES
KOMPETENZFELD

Ethisches und nachhaltiges
Denken

Ethische und nachhaltige Aspekte syste-
matisch in Entscheidungsprozesse integ-
rieren und regenerative Rahmenwerke
anwenden, um langfristige und zukunfts-
orientierte Losungen zu férdern.

Kofinanziert von der
Europaischen Union E2




Regeneratives Kompetenzfeld
WELTVERSTANDNIS

Zusammenarbeit Gber
kreative Disziplinen hinweg

‘ Beschreibung: Entscheidungen tref-
fen, die Menschen und den Planeten
heute und in der Zukunft respektieren.

~ Beispiel: Ein Festival stellt auf wieder-
verwendbare Materialien um und zahlt
allen Mitarbeitenden faire Lohne.

\ iy

~
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Einordnen und
Perspektiven hinterfragen

REGENERATIVES
KOMPETENZFELD

Problemverstandnis gestalten

Probleme mithilfe regenerativer Ansatze
neu rahmen, nachhaltige Lésungen ent-
werfen und die langfristigen kulturellen,
wirtschaftlichen und dkologischen Aus-
wirkungen kreativer Projekte bewerten.

Kofinanziert von der
Europaischen Union E3




Problemverstandnis
gestalten

Beschreibung: Probleme klar er-
kennen, gute Fragen stellen und alle
Perspektiven berilcksichtigen.

” Beispiel: Ein:e Kurator:in untersucht,
warum jingere Zielgruppen Galerien
meiden, und entwickelt daraus stéarker
auf Jugendliche ausgerichtete Pro-
gramme.

N<Z0
VO
m—>



Nn<Z0
VO
m=>

REGENERATIVES
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Exploratives Denken

Beschreibung: Neugierig sein, Ideen
testen und durch Versuch und Irrtum
lernen.

'y
7 Beispiel: Ein:e Handwerker:in probiert

neue Materialien aus, um die eigenen
Produkte umweltfreundlicher zu ge-
stalten.
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Handlungsfahige
Zukunftsgestaltung

Beschreibung: Zukunftsideen in kon-
krete Schritte flr die Gegenwart Gber-
, setzen.

( ) Beispiel: Ein Kreativzentrum bietet
{ Workshops zu nachhaltigen Produk-
tionsmethoden an, um sich auf politi-
sche Veranderungen vorzubereiten.
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